
AVVISO - 81652, 25/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni – Piano Estate 2025-2026 
Candidatura 16541 

Agli Atti 

Al sito dell’ist. scolastica 

Prot. n. 1039/I.12  del 12/06/2026 

Oggetto: Affidamento di incarichi finalizzato alla realizzazione del modulo 
“DISCOVERING ENGLISH” a seguito avviso prot. 950/I.12 del 
28/05/2026 

Codice CUP di progetto H74D25001300007 
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-317 
Titolo del progetto Laboratori ABE SCHOOL 
Ente gestore Fondazione Azzoaglio Best Education ETS 
Scuola paritaria non 
commerciale capofila 

CN1E001003 – Scuola Primaria paritaria Mons. 
Andrea Fiore  

Il Coordinatore delle Attività didattiche ed educative 

RICHIAMATO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorità 1 – 
scuola e competenze (FSE+) - che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 
istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente - e 
l’obiettivo specifico: ESO4.6 – Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con 
disabilità (FSE+);  

VISTI    -   l’Avviso Prot. 81652 del 25/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 2025-
2026 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

− la proposta progettuale, così come caricata sulla piattaforma SIF 21-27, dal titolo “Laboratori 
ABE School” - C.P. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-317– Cup H74D25001300007; 

− la convenzione prot. 146247 del 25/08/2025; 
− il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 570/I.12 del 18/09/2025; 

CONSIDERATO il proprio avviso pubblico di selezione del personale interno/esterno per i ruoli di esperto 
e di tutor per la corretta esecuzione del progetto “Laboratori ABE SCHOOL - modulo  “Discovering 
English” (prot. 950/I.12 del 28/05/2026); 

PRESO ATTO delle istanze di partecipazione pervenute per la selezione delle professionalità richieste 
dall’Avviso pubblico sopra citato nei termini e nelle modalità stabiliti che risultano essere 
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PROFESSIONALITÀ DOCENTE PROT. CANDIDATURA 

ESPERTO 
BUCHMAN Carla Ann Prot. 1027/I.12 del 11/06/2026 

THOROWGOOD Charlotte Prot. 1029/I.12 del 11/06/2026 

TUTOR 

GARNERONE Giulia Prot. 1010/I.12 del 10/06/2026 

BUCHMAN Carla Ann Prot. 1027/I.12 del 11/06/2026 

GHERARDI Marta Prot. 1028/I.12 del 11/06/2026 

CONSIDERATE le dichiarazioni di rinuncia alla candidatura di Garnerone Giulia (prot. 1037/I.12 del 
12/06/2026) e di Buchmann Carla Ann (prot. 1038/I.12 del 12/06/2026) 

IN APPLICAZIONE dell’articolo 10 dell’avviso di selezione, poiché le candidature presentate sono 
strettamente sufficienti a coprire gli incarichi per la figura di esperto e tutor e quindi risulta non 
necessaria la convocazione della commissione di valutazione, il Coordinatore didattico può 
procede in autonomia all’assegnazione immediata degli incarichi. 

ANALIZZATA la documentazione presentata dalle candidate e verificato che risultano in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

TENUTO CONTO che le dichiarazioni rese dai candidati relative alla insussistenza di cause di 
incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi verranno allegate alla lettera d’incarico; 

CONSIDERATO che il sottoelencato personale viene nominato quale esperto o tutor ed è incaricato dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato 

CONSIDERATO che per i candidati dipendenti di questo Istituto si procederà alla stipula di una lettera di 
Incarico; 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

DECIDE 
art. 1 

di individuare per il seguente modulo i docenti esperto e tutor indicati in tabella 

TITOLO MODULO PROFESSIONALITÀ DOCENTE PROT. CANDIDATURA 

Discovering 
English 

ESPERTO THOROWGOOD Charlotte Prot. 1029/I.12 del 11/06/2026 

TUTOR GHERARDI Marta Prot. 1028/I.12 del 11/06/2026 

art. 2 
Gli incarichi avranno la durata di 30 ore, da svolgere secondo il calendario concordato con il 
Responsabile dell’Ist. scolastica, da concludersi entro i termini previsti dalla progettualità 
(15-20 giugno 2026), salvo proroghe e successive comunicazioni 

art. 3 

Come previsto dalle istruzioni operative: 
➢ per il docente esperto, interno all’istituto, l’importo riconosciuto per ogni ora di lavoro, da 

svolgere in orario extrascolastico, è pari a € 70,00 lordi, inteso come importo comprensivo 
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di ogni altro onere a carico del dipendente e dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate; 

➢ per il docente tutor, interno all’istituto, l’importo riconosciuto per ogni ora di lavoro, da 
svolgere in orario extrascolastico, è pari a € 30,00 lordi, inteso come importo comprensivo 
di ogni altro onere a carico del dipendente e dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate; 

art. 4 
Gli incarichi dovranno essere espletati secondo le finalità, gli obiettivi e le modalità esplicitate 
nel progetto e nell’art. 1 dell’avviso prot. n. 950/I.12 del 28/05/2026. 

art. 5 
Al presente provvedimento seguiranno le lettere di incarico per i docenti interni all’istituzione 
scolastica e l’acquisizione delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
relative alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi. 

art. 6 

Ai sensi della normativa sulla trasparenza, il presente provvedimento è pubblicato sul sito 
della Fondazione Azzoaglio Best Education al seguente indirizzo: https://fondazioneabe.it/  , 
sul sito della scuola secondaria di primo grado Fiore al seguente link: 
https://istitutofiore.it/istituto/piano-scuola-estate-2025-2026/ 

 
Il Delegato del Legale Rappresentante 

Il Coordinatore delle attività scolastiche e educative 

Prof.ssa Monica Chiesa 
(procura n. 34396 del 13/09/2023 

Registrazione n. 17522 del 14/09/2023) 
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