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Oggetto: Decreto per il conferimento di incarichi individuali per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

Il Coordinatore didattico

VISTA la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (DM 2febbraio 2024, n. 19) — Avviso n. 99808 per la presentazione
di proposte progettuali da parte degli enti gestori delle scuole secondarie di primo e
secondo grado paritarie non commerciali.

VISTO che con la Nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni
operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito per
larealizzazione degli Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);
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VISTO il progetto trasmesso dall’lstituto scolastico in epigrafe avente il seguente codice
identificativo: M4C111.4-2024-1342-P-48513;

VISTO U’Accordo di Concessione per il finanziamento delle attivita, controfirmato dal D.G.
dell’Unita di missione per il PNRR prot. 138218 del 12/10/2024, Dott.ssa Simona
MONTESARCHIO e acquisito agli atti di questo Istituto con Prot. n. 488/1.12 del
04/10/2024, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto per
un finanziamento totale pari a € 17499.70;

VISTO U'Awviso Pubblico di selezione del personale esperto e tutor, prot. n. 122/1.12 del
10/03/2025;

PRESO ATTO delle istanze di partecipazione pervenute per la selezione delle professionalita
richieste dall’Avviso pubblico sopra citato nei termini e nelle modalita stabiliti;

VISTO il verbale prot. n. 139/1.12 del 17/03/2025 della Commissione per la comparazione dei
CV delle candidature pervenute;

VISTA la graduatoria definitiva prot. 159/1.12 del 24/03/2025, relativa agli aspiranti all’incarico
di docente esperto per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento;

CONSIDERATO che i docenti vengono nominati a ricoprire i ruoli sopra specificati, e sono
incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che tutti i docenti selezionati hanno dichiarato di non trovarsi in nessuna
situazione di incompatibilita/inconferibilita dell’incarico né in situazione di conflitto di
interesse;

CONSIDERATO che tutti i docenti selezionati risultano essere dipendenti di questo Istituto e
dunque si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti, di una Lettera di Incarico;

PRESO ATTO delle indicazioni del Team per la prevenzione della dispersione scolastiche
(verbale prot. 172/1.12 del 28/03/2025)

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,
art. 1

di individuare, per le seguenti edizioni previste, i docenti indicai in tabella

CoDICE
EDIZIONE PERCORSO FORMATIVO ALUNNI DOCENTE N. ORE
ScuoLA
6 Potenziamento delle competenze CNTMNS500A Alunni Ossino Daniele 10
di base MATEMATICA 2A
Potenziamento delle competenze Alunni .
7 di base INGLESE CN1MNS500A 1A - 2A Bracco Stefania 10
art. 2

Gli incarichi avranno la durata complessiva di 10 ore per docente, da svolgere secondo il
calendario concordato con il Responsabile dell’lst. scolastica e da concludersi entro i termini
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previsti dalla progettualita (15/09/2025), salvo proroghe e successive comunicazioni dall’Unita
di Missione e del Progetto;

art. 3

Come previsto dalle istruzioni operative, Uimporto riconosciuto per ogni ora di lavoro da
svolgere in orario extrascolastico € pari a € 79,00 lordi, elargito sulla base di quanto
effettivamente svolto.

art. 4

L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel
progetto e dall’avviso prot. n. 122/1.12 del 10/03/2025.

art.5

Seguira la lettera di incarico per personale interno

Il presente decreto & pubblicato sul sito della scuola www.istitutofiore.it, sul sito della
Fondazione www.fondazioneabe.it

Il Coordinatore Didattico

Prof.ssa Monica Chiesa

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da:

MONICA CHIESA
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